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PRESENTATION . e

Le GRAPE INNOVATIONS est un organisme de formation, de conseil, d'études et de recherche dont I'activité s'inscrit depuis plus
de trente ans dans le champ éducatif, sanitaire et social.

L'objet social du GRAPE INNOVATIONS est de contribuer & améliorer les conditions de vie et d'accueil des enfants par toute
action de formation, d'étude, de recherche dans le champ de I'enfance, de la petite enfance et de I'adolescence.

NOTRE STATUT

Le GRAPE INNOVATIONS est une société coopérative de production (SCOP SARL).

Notre équipe a choisi ce statut juridique car il lui permet :

de s'affirmer comme une entreprise tout en défendant des valeurs humanistes

d'accorder toute son attention a I'humain, dans des perspectives individuelles, sociales et économiques.

NOS VALEURS

Nos actions sont mises en oeuvre dans un but d'utilité sociale : contribuer & construire un regard ouvert sur les évolutions de la
société, afin de permettre a chaque individu d'occuper avec justesse sa place et son réle au sein de celle-ci.
Une attention particuliére est apportée au respect de la personne, de son parcours, de son intégrité et de sa pensée.

NOS MISSIONS

Centrées sur I'accompagnement - des individus, des équipes et des institutions - nos actions visent a améliorer |'adaptation des
professionnels & leurs fonctions et missions, ainsi qu’a développer leurs compétences et ressources.

NOS ACTIONS DE CONSEIL ET DE FORMATION

Elles se nourissent :

- des références a I'évolution du cadre social et juridique

- des connaissances récentes issues de la recherche dans plusieurs disciplines : psychologie, sociologie, anthropologie
- d'une réflexion intégrant les dimensions culturelles, artistiques et philosophiques.

NOS INTERVENTIONS

Elles s'adressent a tous les partenaires de la petite enfance, de I'enfance, de I'adolescence et de la famille :
- élus, responsables administratifs et institutionnels

- professionnels des établissements d'accueil du jeune enfant, de I'accueil a domicile

- professionnels des établissements assurant la prise en charge d'enfants et d’adolescents

- professionnels intervenant dans le cadre du placement familial

- professionnels de I'accueil des familles.

NOTRE EQUIPE

Elle est pluridisciplinaire et composée de professionnels qui allient expérience de terrain, polyvalence et expertise.

Nos intervenants sont :

- des spécialistes en sciences humaines et sociales : psychologues, thérapeutes, éducateurs, sociologues, anthropologues,
psychomotriciens, orthophonistes ...

- des spécialistes de la santé, du droit, du management et de la communication : responsables d'établissements, consultants,
infirmiers, juristes ...

- des artistes : conteurs, plasticiens, musiciens, comédiens ...

GRAPE INNOVATIONS Institut - L'enfance a part entiére



ENGAGEMENTS QUALITE NOS ACTIONS

Le GRAPE INNOVATIONS est certifié

NF SERVICE FORMATION et s’engage a mettre en oeuvre
I'ensemble de ses actions avec rigueur et cohérence, en
garantissant :

CONSEIL

DIAGNOSTICS/ AUDITS DE FONCTIONNEMENT
Etude de besoins
Diagnostic territorial

- un interlocuteur référent mis a disposition pour une aide ) .
Audit de fonctionnement des EAJE

personnalisée afin de définir vos besoins

AMENAGEMENT DES ESPACES
Programmation dans le cadre de création,
extension ou rénovation de batiments
Accompagnements d'équipes sur site :
aménagement des espaces et

projets de fonctionnement.

- une réponse pédagogique ajustée en appui sur I'analyse de
vos attentes et du contexte énoncé

- la composition de groupes adaptés et dimensionnés aux
objectifs pédagogiques

- la pertinence de la conception de nos actions gréce a une
approche pluridisciplinaire impliquant tous les membres de

I'équipe ACCOMPAGNEMENT
DES FAMILLES

- une pédagogie active qui privilégie des temps
d'application favorisant I'ancrage des connaissances par la mise

en pratique ANIMATION D'ATELIERS ET DE

GROUPES DE PAROLES
a destination des parents ou
des usagers

- des évaluations orales ou écrites a chaque intervention
permettant de tenir compte de vos remarques pour une
évolution permanente de nos contenus de formation

CONFERENCES DEBATS

- un suivi administratif pour vous donner a tout moment des PARENTS/PROFESSIONNELS

informations concernant vos dossiers.

FORMATION CONTINUE
DES PROFESSIONNELS DU
CHAMP EDUCATIF,
SANITAIRE ET SOCIAL

CERTIFICATION AFNOR

ACCOMPAGNEMENT

INDIVIDUEL ET GROUPAL

eREiCATION Analyse de la pratique professionnelle

Y«‘xo“ Supervision
5 Médiation et régulation

Accompagnement individuel, coaching
Animation d'ateliers et de groupes de paroles

Service de formation professionnelle continue

N° de certificat : NF214/09/00078 ACCOMPAGNEMENT DE PROJETS
» ELABORATION / REACTUALISATION /
Cette marque prouve la conformité aux normes EVALUATION DE PROJETS

NF X 50-760 et NF X 50-761

et aux régles de certification NF214. Projet culturel / Projet associatif

Projet éducatif et pédagogique

Elle garantit que I'aide a la formulation de la demande, Projet d'accueil et aménagement de I'espace

les informations relatives a I'offre, la gestion administrative Projet d'établissement et projet social (EAJE)

et commerciale de la formation, la conception du produit

pédagogique, I'organisation de la formation, la réalisation de CONFERENCES DEBATS

la formation et |'évaluation sont contrélées régulierement par Journées thématiques
Conférences

AFNOR Certification 11 rue Francis de Pressensé

93571 La Plaine Saint-Denis Cedex - France FORMATION THEMATIQUES
Formation d'équipes au sein des établissements
Programmation de stages dans nos locaux a Lyon
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PROGRAMMATION LYON
RAPPEL STAGES 25ME SEMESTRE 2011
STAGES THEMATIQUES CLASSES PAR ORDRE ALPHABETIQUE

Comprendre les comportements difficiles. ..o s 21-22-23 SEPT 2011

ENfANT A8 3 8 6 @NS ...ttt 5-6-7 OCT 2011
28-29-30 NOV 2011
7-8-9 DEC 2011
11-12-13-14 OCT 2011

Enfant, le groupe et la collectivité
Etre accueillant dans les lieux d'accueil enfants-parents (LAEP)..
Eveil corporel et psychomotricité

Gestion du stress.... 19-20-21 SEPT et 19-20-21 OCT 2011

Jeu, activité fondamentale de "@Nfant ..o 21-22-23 NOV 2011

... 28-29-30 SEPT 2011
5-6-7-8 DEC 2011

Des Livres et des enfants
Livres sensoriels

P

Peinture, modelage ... I'art € 12 MAtIBre ..ot 4-5-6-7 OCT 2011

PEINMTUIE .ot 16-17-18 NOV 2011
R

Responsables d'établissements Mod 4...... v 10-11-12-13-14 OCT 2011

Responsables d'établissements Mod.5....... . 14-15-16-17-18 NOV 2011

ATTENTION REPROGRAMMATION A LYON

Suite a un nombre important de demandes, nous reprogrammons & l'automne les stages suivants :

Comprendre les comportements difficiles .........o.oiiiii s 17-18-19 OCT 2011
Peinture, modelage ... I'art €t 1a Mati@re ........ooo i 29-30 NOV et 1-2 DEC 2011
Si ces thémes vous intéressent, merci de nous contacter rapidement.
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PROGRAMMATION LYON
STAGES INTER ETABLISSEMENTS 2012
STAGES THEMATIQUES CLASSES PAR ORDRE ALPHABETIQUE

Accompagnement et soutien a la fonction parentale ...
Accueil et communication avec les familles
Accueil d’enfants et de familles de cultures différentes....
Accueillir un enfant en situation de handicap
Aménagement des espaces et Projets d’aCCURIN ..ottt

Comprendre les comportements difficiles ...
Contes et comptines

Enfant & 1a CONQUETE AU TANGAGE .....viuiiiiiiiiiii ettt bttt ettt ettt ettt enes Page 4
Enfantde 1 a3 ans...
Enfantde 336 ans...
Enfant, le groupe et la collectivité
Etre accueillant dans les lieux d’accueil enfants-parents (LAEP) ..
Estime de soi chez I'enfant
Eveil corporel et psychomotricité du jeune enfant ...
Eveil culturel, arts plastiques et visuels (nouveau) ..
Eveil des bébés
EVEIl SONOIE €1 MUSICAI ...tttk ettt ettt ettt

Gestion des conflits et négociation ..
Gestion du stress

Jeu, activité fondamentale de I'@Nfant............cooiiioi e e

DES LIVIES €1 AES ENTANTS 1...oiiiiiiiitiie ettt
LIVIES SENSOTIEIS ...ttt ettt e e e ettt h e h ekttt h ettt

Marottes, marionnettes et objets animés (nouveau)
Médiation relationnelle : |a flite en bambou (nouveau) .
MiIEUX COMMUNIGUET EN EGUIIPE ...ttt ettt ettt ettt etttk b et b et e b et eb e et eb et e b e st eh e st ettt et e e eh et et e st et eseebes e b en e eben s et eneabeneanenn

OBSEIVATION AES ENTANTS ...ttt ettt s et s st e e s ettt

Peinture, modelage ... I'art et la matiére ...
Place de I'EJE dans I'équipe
Premiere année de la vie
Prise de parole, expression et communication orale....

Responsables d'établissements (5 MOAUIES) .......c.iuiiiiiiiiiieiii ettt ettt
Mod.1 Assurer la responsabilité d'un établissement ou service d'accueil de jeunes enfants ...
Mod.2 Gérer et organiser un établissement ou service d'accueil de jeunes enfants
Mod.3 Le management et la communication
Mod.4 Exercer le management et gérer les ressources humaines - 1
Mod.5 Exercer le management et gérer les ressources humaines - 2

Responsables d'établissements : les ateliers de management du GRAPE INNOVATIONS (nouveau)....

Savoir utiliser sa voix auprés des groupes d’enfants (NOUVEEU) ........c.ccciiueiiiiiiiiiiiiiiiciicete et Page 7
Se nourrir, entre besoin et plaisir...
Séparations et retrouvailles

Sommeil et repos des jeunes enfants Page 4
Les Transmissions ProfeSSIONNENIES ...ttt Page 5
SOIREES THEMATIQUES ET CONFERENCES ... oo Page 9
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DEVELOPPEMENT DU

JEUNE ENFANT. ________________.

DEVELOPPEMENT DE LENFANT

Cycle de formation organisé en 3 modules indépendants :
chaque participant peut ainsi concevoir son parcours

de formation en fonction de ses choix et contraintes
professionnelles.

POUR CHAQUE MODULE
DUREE : 3 JOURS

PRIX : 370 €

MODULE 1 LA PREMIERE ANNEE DE LA VIE
Dynamique et évolution du développement
del'enfantde0a 1 an

La genése des relations précoces

Un monde a découvrir

LYON : 2-3-4 MAI 2012

MODULE 2 'ENFANT DE UN A TROIS ANS
Dynamique et évolution du développement
de I'enfant de 1 a 3 ans

Moi et les autres

Un monde a explorer

LYON : 11-12-13 JUIN 2012

MODULE 3 'ENFANT DE TROIS A SIX ANS
Dynamique de I'évolution du développement
de l'enfant de 34 6 ans

Moi, avec et parmi les autres

Un monde a comprendre

LYON : 1-2-3 OCT 2012

COMPRENDRE LES COMPORTEMENTS
DIFFICILES

Agressivité, pleurs, passivité, refus, morsure : des modes
d’expressions variés...

Les réponses éducatives adaptées a I'enfant et au groupe
Les relations au sein de I'équipe et la communication
avec les parents

(deux programmations en 2012)
LYON : 4-5-6 JUIN 2012

LYON : 24-25-26 SEPT 2012
DUREE : 3 JOURS

PRIX : 370 €

LENFANT, LE GROUPE ET LA COLLECTIVITE

Les processus de socialisation chez I'enfant

Bébés et jeunes enfants en collectivité

L'accueil et la prise en charge de groupes d’enfants en
collectivité

LYON : 12-13-14 NOV 2012
DUREE : 3 JOURS

PRIX : 370 €

LENFANT A LA CONQUETE DU LANGAGE

Les conditions et étapes nécessaires pour
apprendre a parler

Le réle de I'environnement humain et culturel
Les jeux avec le langage pour nourrir I'imaginaire

LYON : 22-23-24 OCT 2012
DUREE : 3 JOURS

PRIX : 370 €

ESTIME DE SOI CHEZ LENFANT

Estime de soi et confiance en soi
Une valeur fragile et changeante
La contribution des professionnels a I'estime de soi

LYON : 23-24-25 AVRIL 2012
DUREE : 3 JOURS

PRIX : 370 €

SE NOURRIR : ENTRE BESOIN ET PLAISIR

La nourriture : source de satisfaction et d’exploration
Les enjeux relationnels du repas
L'organisation et |'animation des temps de repas

LYON : 12-13-14 MARS 2012
DUREE : 3 JOURS

PRIX : 370 €

SEPARATIONS ET RETROUVAILLES

Les processus d'attachement

Les situations de séparation et la gestion de
I'absence chez I'enfant

Elaboration de réponses ajustées a l'enfant, sa famille
et au groupe

LYON : 21-22-23 MAI 2012
DUREE : 3 JOURS

PRIX : 370 €

SOMMEIL ET REPOS DES JEUNES ENFANTS

Le sommeil du nouveau-né et de I'enfant
L'organisation des temps de sommeil et de repos
Les relations avec les familles au sujet du sommeil

de leur enfant

LYON : 25-26-27 JUIN 2012
DUREE : 3 JOURS

PRIX : 370 €
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BULLETIN D'INSCRIPTION ____ .

A RENVOYER AU

GRAPE INNOVATIONS E-MAIL : grape.innovations@wanadoo.fr
115 RUE VENDOME 69006 LYON SITE INTERNET : grape-innovations.coop
TEL 04 37 24 04 79
FAX 04 37 24 05 62



FORMATIONS INTER
ETABLISSEMENTS (STAGES)

MODALITES D'INSCRIPTIONS

Dés réception de votre fiche d'inscription, une convention de formation vous sera adressée, suivie d'une convocation quinze
jours avant le début du stage (indiquant les lieux, horaires, plans d'accés et hétels proches du lieu de formation).

Les fiches d'inscriptions sont téléchargeables sur notre site ou peuvent vous étre envoyées par fax ou mail.

RENSEIGNEMENTS ET PROGRAMMES DES STAGES

N’hésitez pas & nous contacter pour tout renseignement concernant |'organisation des formations ou
pour obtenir le programme détaillé des stages.

BULLETIN D'INSCRIPTION

STAGE ...........
DATE DU STAGE

NOM ET PRENOM ...t
FONGCTION oo

E-MAIL

E-MAIL

Cheque ci-joint établi au nom du GRAPE INNOVATIONS [ ou Réglement sur présentation facture O

Signature du stagiaire Cachet de I'employeur



CONDITIONS CONTRACTUELLES .

MODALITES D'INSCRIPTIONS

Toute inscription doit étre confirmée par la réception d'une fiche d'inscription disponible sur le catalogue annuel,
sur le site www.grape-innovations.coop ou sur simple demande téléphonique au 04 37 24 04 79.

Une convention de formation sera ensuite adressée par le GRAPE INNOVATIONS aux établissements concernés,
suivie d'une convocation quinze jours avant le début du stage (indiquant les lieux, horaires, plans d'accés et hétels
proches du lieu de formation).

EFFECTIFS DES FORMATIONS INTRA
ET INTER ETABLISSEMENTS

Les formations s'adressent a des groupes de 10 a 15 personnes maximum suivant les themes traités.

ANNULATION OU REPORT DES FORMATIONS
INTER ETABLISSEMENTS PAR LE GRAPE INNOVATIONS

Le GRAPE INNOVATIONS s'engage a organiser les actions de formation prévues, sous réserve d'un nombre
suffisant d'inscrits (7 minimum).

En deca de cet effectif, le GRAPE INNOVATIONS se réserve la possibilité de reporter ou d'annuler la prestation.
Dans ce cas, les établissements sont prévenus dans les plus brefs délais de cette annulation ou de ce report.

ANNULATION DU FAIT DU CLIENT

Toute annulation doit étre communiquée par écrit. Si une annulation intervient moins de 14 jours avant le début de la
prestation, sauf en cas de force majeure justifié (maladies, accidents, événements familiaux imprévus),

le GRAPE INNOVATIONS se réserve le droit de facturer tout ou partie du co(t de la formation.

Aprés le début de la formation, en cas d'annulation, d'absentéisme ou d'abandon, le GRAPE INNOVATIONS
facturera directement au client la totalité du prix de la prestation.

REGLEMENT DU COUT DES FORMATIONS

Formations inter établissements
Le réglement s'effectuera en fin de formation, a réception de la facture, de I'attestation et de la copie de la fiche de présence.

Formations intra établissements

Pour les formations courtes (étalées sur moins de 3 mois) le réglement s’effectuera en fin de formation, a réception
de la facture, des attestations et de la copie de la fiche d'émargement.

Pour les formations longues le réglement s’effectuera trimestriellement, ou, le cas échéant, selon d'autres modalités
définies conjointement par les signataires.

Le co(t de toute action commencée est di intégralement sauf accord entre les parties.

RESPONSABILITE CIVILE

La responsabilité civile du client est garantie aux stagiaires dudit client chaque fois que celle-ci serait recherchée
du fait de ses agents a I'occasion des activités de formation.

Le GRAPE INNOVATIONS bénéficie d'une assurance garantissant sa propre responsabilité civile au cas ou celle-ci
serait engagée du fait de ses formateurs d'une part et de ses matériels d'autre part.

En cas de difficultés dans I'exécution ou l'interprétation des conventions, il est fait attribution de juridiction aupreés
des tribunaux de Lyon.

CONFIDENTIALITE ET PROPRIETE INTELLECTUELLE

Le GRAPE INNOVATIONS s'engage a maintenir la confidentialité sur I'ensemble des informations recueillies

dans le cadre de ses prestations, ainsi qu'a ne divulguer sous aucun prétexte les documents confiés.

Toutes les photocopies extraites d'oeuvres publiées, sont faites Iégalement dans le cadre d'un contrat signé avec

le CFC (Centre Francais d'Exploitation du Droit de Copies).

Le client s'engage en son nom et celui de ses collaborateurs a respecter la propriété intellectuelle, a utiliser les supports
ou outils fournis en conformité avec les régles d'usage, et en particulier a ne pas les diffuser a I'extérieur,

sauf autorisation de la part du GRAPE INNOVATIONS pour ceux qui sont sa propriété.
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INFORMATIONS GENERALES

FORMATIONS AU SEIN DES ETABLISSEMENTS

Tous les thémes proposés sous forme de formations thématiques inter établissements, sont également
réalisables en formation intra-établissements.
Des formations spécifiques sur d'autres thémes sont élaborées sur demande.

STAGES INTER-ETABLISSEMENT DECENTRALISES
Si vous souhaitez voir certains stages programmés dans votre région, n'hésitez pas a nous en faire part : des listes d'attente
peuvent étre constituées et une formation pourra étre programmée a partir de 6 inscriptions.

DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION
Nos formations peuvent s'inscrire dans le cadre du DIF.

GRAPE INNOVATIONS Institut - L'enfance a part entiére



DYNAMIQUE DE PROJETS

ACCUEILLIR UN ENFANT EN SITUATION
DE HANDICAP

Les besoins spécifiques liés au handicap
Accueil et prise en charge de

I'enfant en situation de handicap

Les outils institutionnels d'intégration collective
La collaboration et la communication

avec les familles

LYON : 13-14-15-16 MARS 2012
DUREE : 4 JOURS

PRIX : 496 €

AMENAGEMENT DES ESPACES ET
PROJETS D'ACCUEIL

L'espace dans les établissements d'accueil collectif
Fonctions des espaces, progression et circulations
Enfants en mouvement, espaces vivants
(sensorialité, jeu libre, autonomie...)

LYON : 8-9-10 FEV 2012
DUREE : 3JOURS

PRIX : 405 €

|

COMMUNICATION

GESTION DES CONFLITS ET
NEGOCIATION

Les émotions et leurs expressions verbales

et non verbales

Geneése des situations conflictuelles et processus
de traitement des conflits

La négociation : envisager autrement les
collaborations difficiles

LYON : 5-6-7 MARS 2012
DUREE : 3 JOURS

PRIX : 405 €

MIEUX COMMUNIQUER EN EQUIPE

Composantes et enjeux de la communication
Communication interindividuelle et groupale
(enfants, familles, partenaires, équipe...)

Le repérage de son style de communication
Outils pratiques a utiliser au quotidien

LYON : 5-6-7-8 JUIN 2012
DUREE : 4 JOURS

PRIX : 496 €

PRISE DE PAROLE, EXPRESSION ET
COMMUNICATION ORALE

Principes de base et enjeux de la communication orale
L'aisance relationnelle en situation de communication
(présence, posture, voix, respiration ...)

Les techniques d'expressions orales

Les modes de communication adaptés aux différentes
situations ou interlocuteurs

LYON : 20-21-22-23 MARS 2012
DUREE : 4 JOURS

PRIX : 496 €

LES TRANSMISSIONS PROFESSIONNELLES

Les fondements d'une communication au quotidien
Les différents supports de transmission
Le contenu des transmissions orales et écrites

LYON : 3-4-5 OCT 2012
DUREE : 3 JOURS

PRIX : 405 €
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RESPONSABLES

D'ETABLISSEMENTS ...

LES ATELIERS DE MANAGEMENT
DU GRAPE INNOVATIONS

Le GRAPE INNOVATIONS propose ses
« Ateliers de Management » & un groupe stable
de 6 a 8 participants.

PUBLIC CONCERNE :

Responsables d'établissements ou de services d'accueil des
jeunes enfants, directeurs de centres sociaux, centres de loisirs,
responsables techniques...

Ce parcours de formation est centré sur les multiples aspects
du management, inhérents a la fonction.

Chaque journée permet de présenter et d'expérimenter
différents outils de management et de gestion des ressources

humaines selon les préoccupations et attentes des participants.

FORMATION DES RESPONSABLES
D’ETABLISSEMENT OU SERVICE D'ACCUEIL
DES JEUNES ENFANTS

Organisé en cing modules indépendants, ce cycle de
formation permet a chaque participant de concevoir
son parcours de formation en fonction de ses choix et
contraintes professionnelles.

POUR CHAQUE MODULE
DUREE : 5 JOURS

PRIX : 678 €

MODULE 1 : ASSURER LA RESPONSABILITE D'UN
ETABLISSEMENT OU SERVICE D'ACCUEIL

DE JEUNES ENFANTS

Cadre environnemental et Iégal de I'exercice de la fonction
Le cadre légal de la Petite Enfance, de I'Action Sociale et
des Familles

Les responsabilités du personnel encadrant et les processus
de délégation

Organisation de la continuité de la fonction de direction

LYON : 27-28-29 FEV 1-2 MARS 2012

MODULE 2 : GERER ET ORGANISER UN ETABLISSEMENT OU
SERVICE D'ACCUEIL DE JEUNES ENFANTS

Eléments de gestion financiére (obligations légales, rdle et
place des partenaires financiers, élaboration, présentation et
argumentation d'un budget prévisionnel...)

L'organigramme et le profil de poste : des outils au service

du responsable

Organisation et gestion du temps

LYON : 2-3-4-5-6 AVRIL 2012

Les journées réguliérement espacées facilitent
la reprise et I'évaluation de ce qui a été expérimenté
sur le terrain entre les séances de travail.

LES AXES DE TRAVAIL CONCERNES :
le management situationnel

I'exercice de la responsabilité

la gestion des conflits et des crises
['aide a la résolution de probleme

la communication interne et externe
['évaluation des salariés

la conduite d'entretien et

la conduite de réunion ...

LYON : 3 FEVRIER - 30 MARS - 1ER JUIN
21 SEPTEMBRE - 14 DECEMBRE 2012
DUREE : 5 JOURS

PRIX : 690 €

MODULE 3 : LE MANAGEMENT ET LA COMMUNICATION

Communication et encadrement d'équipe

Le management, ses ressources et ses effets

Représenter un établissement : communication externe et
relations partenariales

Prise de parole, médiation et argumentation

La communication écrite

LYON : 18-19-20-21-22 JUIN 2012

MODULE 4 : EXERCER LE MANAGEMENT ET
GERER LES RESSOURCES HUMAINES - 1

Le recrutement : de la préparation a

I'entretien d’'embauche

Négociation et gestion des conlflits et des crises
Le plan de formation comme support

d'une dynamique d'équipe

LYON : 8-9-10-11-12 OCT 2012

MODULE 5 : EXERCER LE MANAGEMENT ET
GERER LES RESSOURCES HUMAINES - 2

La conduite de projets :

|'accompagnement au changement

La conduite de réunion : préparation,
animation et compte rendu

L'entretien professionnel annuel :

préparation et déroulement

LYON : 19-20-21-22-23 NOV 2012
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METIERS DE LA PETITE
ENFANCE e

LA PLACE DE L'EJE DANS LEQUIPE ETRE ACCUEILLANT DANS LES LIEUX
D’'ACCUEIL ENFANTS-PARENTS

Mission, réle et identité professionnelle des EJE

Continuité de la fonction de direction Finalité et éthique du lieu d'accueil
Conduite des projets au quotidien Identité et positionnement de I'accueillant
Communication, travail d'équipe et relations partenariales Accompagnement du lien parent/enfant

Conduite de réunion
LYON : 10-11-12 DEC 2012

LYON : 25-26-27 AVRIL et 29-30-31 MAI 2012 DUREE : 3 JOURS
DUREE : 6 JOURS

PRIX : 405 €
PRIX : 730 €

DEMARCHE ET OUTILS r----FAMILLE / PARENTALITE
PROFESSIONNELS _.__________.

1
1
1
! 1
1 1
1 1
1 1 N
GESTION DU STRESS ! ! ACCOMPAGNEMENT ET SOUTIEN A LA
Le stress chez I'adulte, I'enfant et dans E E FONCTION PARENTALE
les établissements ! ! Définition du concept de parentalité
Les situations génératrices de stress 1 ' Parentalité et vulnérabilité
Organisation d'équipe et gestion du stress H H De I'accompagnement au soutien des parents
Jeux et exercices pour favoriser la détente dans les groupes | !
I H LYON : 26—27—28—2? MARS 2012
LYON : 9-10-11 MAI et 13-14-15 JUIN 2012 i i DUREE : 4 JOURS
DUREE : 6 JOURS i i PRIX : 496 €
1 1
PRIX :730 € ' i
1 1
1 1
i 1 ACCUEIL D'ENFANTS ET DE FAMILLES DE
LOBSERVATION DES ENFANTS ! ' CULTURES DIFFERENTES
. , ) , 1 1
Lobservatlon, une démarche au service de I'enfant et de ! ! Aspects transculturels des pratiques familiales
sa fam'”‘? ) ) ) ! ! Culture d'accueil et culture d'origine :
Cadre déontologique de I'observation 1 1 rencontres au sein des établissements
Présentation et exploration d'un outil professionnel , : Accueil de I'altérité
1 1
LYON : 23-24 JAN et 27-28 FEV 2012 : : LYON : 21-22-23 MARS 2012
DUREE : 4 JOURS i i DUREE : 3 JOURS
1 1 )
PRIX : 496 € P PRIX : 405 €
1 1
i i
1 1
. 1 1
SAVOIR UTILISER SA VOIX AUPRES DES . H ACCUEIL ET COMMUNICATION
GROUPES D'ENFANTS H H AVEC LES FAMILLES
1 1
La voix, un instrument au service de la communication Missions et réles des professionnels
La prise de parole auprés des jeunes enfants : présence, Composantes et enjeux de la communication
posture, propos et placement de la voix avec les familles
L'utilisation de techniques vocales et corporelles pour savoir Les différents modes et supports de
poser sa voix communication au quotidien
LYON . 2-3-4 MAI 2012 LYON : 6-7-8-9 FEV 2012
DUREE : 3 JOURS DUREE : 4 JOURS
PRIX : 405 € PRIX : 496 €
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JEU, EVEIL ET MEDIATIONS

CULTURELLES. ... ..

EVEIL CORPOREL ET PSYCHOMOTRICITE
DU JEUNE ENFANT

Développement des enfants et psychomotricité

Eveil corporel au quotidien

Préparation et animation d'une activité d'éveil corporel
Eveil corporel et projet éducatif

LYON : 19-20-21-22 JUIN 2012
DUREE : 4 JOURS

PRIX : 496 €

EVEIL DES BEBES

Etre bébé en collectivité

Activités d'éveil pour tout petit

Place des bébés dans le projet d'éveil

LYON : 7-8-9 MARS 2012
DUREE : 3JOURS

PRIX : 370 €

EVEIL SONORE ET MUSICAL

Impact de I'univers sonore dans la construction

de la personnalité

L'éveil sonore : une démarche éducative et d'expression
Pratiquer des jeux sonores

(jeux d'écoute et de rythmes, jeux chantés et dansés)

LYON : 2-3-4-5 AVRIL 2012
DUREE : 4 JOURS

PRIX : 496 €

EVEIL CULTUREL,
ARTS PLASTIQUES ET VISUELS

S'ouvrir a de nouveaux langages : les mouvements artistiques,

les modes et procédés d'expression plastique

Les dispositifs d'ateliers : du support a I'organisation

dans 'espace

Expérimentation de différents procédés (couleur, cadrage,
support, mouvement, matiéres ...)

Mise en valeur des propositions

LYON : 13-14-15-16 NOV 2012
DUREE : 4 JOURS

PRIX : 525 €

CONTES ET COMPTINES

Réle du répertoire oral dans le développement de I'enfant
Raconter et se constituer un répertoire
Des lieux et des moments pour raconter

LYON : 25-26-27 JAN 2012
DUREE : 3 JOURS

PRIX : 370 €

LE JEU, ACTIVITE FONDAMENTALE
DE LENFANT

Jeu et développement des enfants

Place et réle de I'adulte auprés de I'enfant dans
les situations de jeu

Organisation des temps et des espaces de jeu

(deux programmations en 2012)
LYON : 14-15-16 MAI 2012
LYON : 19-20-21 NOV 2012
DUREE : 3 JOURS

PRIX : 370 €

DES LIVRES ET DES ENFANTS

Livres et albums, des médiateurs culturels au service
du développement de I'enfant

Démarches et outils facilitant I'utilisation des livres
au sein des établissements

Approche de lecture a voix haute destinée & un
groupe d'enfant

LYON : 26-27-28 SEPT 2012
DUREE : 3 JOURS

PRIX : 370 €

PEINTURE, MODELAGE ...
LART ET LA MATIERE

Créativité et imaginaire dans le

développement du jeune enfant

Dessin, peinture, modelage, collage...

Organiser et animer des ateliers pour jeunes enfants

(deux programmations en 2012)
LYON : 22-23-24-25 MAI 2012
LYON : 23-24-25-26 OCT 2012
DUREE : 4 JOURS

PRIX : 525 €
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SOIREES THEMATIQUES
ET CONFERENCES.

FABRIQUER ET UTILISER
DES MEDIATEURS DE LA
RELATION

MAROTTES, MARIONNETTES ET
OBJETS ANIMES

Le monde imaginaire du jeune enfant

Marionnettes et objets animés : supports de la relation
adultes/enfants

Utilisation de ces supports au quotidien

Création d'objets marionnettes a partir d'éléments de
récupération

LYON : 28-29-30 MARS 2012
DUREE : 3 JOURS

PRIX : 395 €

LIVRES SENSORIELS

Réaliser un livre sensoriel

Utiliser ce support médiateur pour accompagner

I'éveil de I'enfant

Inventer une histoire et la raconter en utilisant ce support visuel
et tactile

LYON : 27-28-29-30 NOV 2012
DUREE : 4 JOURS

PRIX : 525 €

MEDIATION RELATIONNELLE :
LA FLOTE EN BAMBOU

Construire* un instrument artisanal : la flite en bambou
Utiliser la flite avec des jeunes enfants pour

favoriser la détente, la sécurisation et
I'accompagnement des temps de transition

Se constituer un répertoire musical de base
(mélodies, comptines, berceuses)

(* réalisation et utilisation simples,
ludiques et accessibles a tous publics)

LYON : 8-9-10-11-12 OCT 2012
DUREE : 5 JOURS

PRIX : 640 €

Imprimé sur papier issu de foréts gérées avec des encres végétales
Création : www.Descode.fr
Impression : unigraphic.fr N IMPRIM'VERT

DISPOSITIF : une intervention d'une heure environ, suivie
d'un temps d'échange avec les participants.

TELEVISION, IMAGES,
NOUVELLES TECHNOLOGIES

Adolescent et nouveaux moyens de communication
Enfant et télévision
Place des images et de la télévision au sein de I'éducation

FAMILLE / PARENTALITE

Cadre juridique de la famille

Devenir et étre pére aujourd’hui

Etre parents aujourd'hui

Famille : tradition, évolution et innovation
Famille : un nouveau concept pour une
politique familiale

Naftre ici ou la-bas : approches transculturelles
des pratiques éducatives

Nouvelles attentes des familles

OUTILS PROFESSIONNELS

Convention collective des assistants maternels
Responsabilités juridiques des professionnels

DEVELOPPEMENT DE LENFANT

Acquisition de la propreté chez le jeune enfant
Aspects relationnels et enjeux autour de I'alimentation
Besoins nutritionnels des jeunes enfants
Collectivité et jeune enfant
Communication en famille

Comprendre les comportements difficiles
Dynamique des secrets de famille
Education et autorité

Enfant et les autres

Enfants et sommeil

Eveil corporel et psychomotricité

Eveil sensoriel du jeune enfant

Estime de soi

Fréres et soeurs, une aventure singuliére
Jalousie, une passion sans partage

Livres et lecture

Mots pour le dire

Prévention de |'obésité

Rythmes et besoins des jeunes enfants
Séparations et retrouvailles

Séparations et retrouvailles a |'école

Vie émotionnelle du nourrisson

Liste non exhaustive des thémes proposés
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